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Statut Przedszkola Samorzqdowego nr 26 w Kielcach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Samorzadowe nr 26 w Kielcach, zwane dalej
Przedszkolem.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kielcach, przy ul. Piekoszowskiej 42.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Kielce.
5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.
6. Obstuga finansowo - ksiggowa Przedszkola prowadzona jest zgodnie z uchwala Rady

Miejskie;j.

~

Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczecia z nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe nr 26
25-735 Kielce, ul. Piekoszowska 42
Tel. (041) 367-67-78
NIP 959-14 -40-303
Regon 290015560

8. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny
wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9. Przedszkole posiada logo i adres e- mail ps.nr26.kielce@wp.pl i stron¢ internetows:
ps26.kielce.eu
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Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, W tym z podstawy programowej.

§2

Cele przedszkola
1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesha edukacja

zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, W relacjach ze $rodowi-

skiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i1 zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczg¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

7) organizowanie W razie potrzeby ksztalcenia dzieci niebgdacych obywatelami polskimi;

8) zapewnienie opieki przedszkolnej dzieciom z Ukrainy;

9) zapewnienie dzieciom z Ukrainy takich samych warunkow edukacji, wychowania i opieki
jak dzieciom polskim;

10) zatrudnienie specjalistow: psychologa, logopedg, pedagoga terapeute i pedagoga specjal-
nego. Liczba zatrudnionych specjalistow uzalezniona jest od liczby dzieci uczgszczaja-
cych do placowki w danym roku szkolnym.

§3

Zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjaja-
cych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym ob-
szarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek
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W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadczen, ktore umozliwig im ciagglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym sie W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczen-
stwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiaja-
cych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do in-
telektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ este-
tyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci | norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, in-
ne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
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15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osig-
gniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18. Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje, diagnoze, wykorzy-
stywanie wynikow obserwacji W procesie uczenia i nauczania.

19. Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emo-
cjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

20. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

21. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczy-
cielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez wspieranie jego cickawosci, aktyw-
nosci i samodzielnosci, a takze wzbogacanie wiadomosci i rozwijanie umiejetnosci, ktore sg
wazne W edukacji przedszkolne;j.

23. Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola.

24. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz niedostoso-
wanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

25. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

26. Dokumentowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji prowadzonej przez publiczne przedszkola.

27. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

28. Dzialania nauczyciela zmierzajace do zindywidualizowania wspomagania rozwoju kazdego
dziecka stosownie do jego rozwoju i mozliwosci; dzieciom niepetnosprawnym wychowanie
przedszkolne dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tem-
pa rozwoju psychofizycznego.

29. Przedszkole moze organizowaé dla swych wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki majace na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
1 kultury naszego kraju jak réwniez upowszechnianie form aktywnego wypoczynku i zasad
ochrony srodowiska okreslone szczegdétowo w § 23 ust.1.

30. Placowka moze organizowaé nauczanie zdalne. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania

zdalnego okreslone zostaty w Rozdziale V § 24.
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§4
Realizacja zadan

Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

W nastgpujacy sposob:

1) zgodnie z arkuszem organizacji, zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng i admi-
nistracyjno-obstugowa;

2) organizuje roznorodng aktywno$¢ edukacyjng i prowadzi pracg pedagogiczng wedtug pro-
gramow zgodnych z podstawg programowsa.

Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o§wiaty;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) Policja, innymi stuzbami i instytucjami.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sg: w Planie Pracy

Przedszkola oraz w miesi¢cznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j

poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.

§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom bezposrednio przez:
a) nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych,
b) nauczycieli pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologow logopedoéw, terapeutow
pedagogicznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodo-
wiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania poten-
cjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,



Statut Przedszkola Samorzqdowego nr 26 w Kielcach

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg wychowanka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych zZ wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzi-
cow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy
udzielanej wychowankom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicoéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10)asystenta rodziny,

11)kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



1)
2)

3)

4)
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zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

d)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

12.

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Nauczyciele, o ktorych mowa pkt 2 w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio

Z dzie¢mi albo na ich rzecz realizuja zajecia W ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzeniem badan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych i obserwacji funk-
cjonowania dzieci w srodowisku wychowania i nauczania, z wyjatkiem udziatu

w posiedzeniach zespotow orzekajacych dziatajacych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

udzielanie dzieciom oraz rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mo-
wa w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni publicznych poradni specjalistycznych;
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwia-
zanych z uzywaniem przez wychowankow srodkow odurzajgcych, substancji psychotro-
powych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne rozumiane jako umiejetnosci
komunikacyjno-rozpoznawcze, umiej¢tnosci kierowania swoimi emocjami, budowanie
dobrych relacji z innymi, ograniczanie destrukcyjnych czy agresywnych zachowan;
prowadzenie z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu edukacji dotyczace;j
ochrony zdrowia psychicznego dzieci, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczego-
towych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych
poradni specjalistycznych;

podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

8) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym - za zgoda organu prowadzace-
go;

9) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

10) zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywia-
dow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

11) organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji;

12) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych;

13) zajecia | dziatania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze o ktorych mowa w przepisach art. 7ust 3 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego;

14)nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

a) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,

b) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejgtnosci dziecka,

C) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac podczas zajeé,

15) zajecia specjalistyczne np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedyczne moga by¢ prowadzone za zgoda
rodzicow;

16)w przedszkolu organizowane mogg by¢ jako $wiadczenie wychowawcze, realizowane
W czasie przekraczajagcym 6 godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego, zajecia socjoterapeutyczne dla  dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. 0 wymiarze
zaje¢ terapeutycznych decyduje dyrektor przedszkola po otrzymaniu orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

17)dla dzieci majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyj-
nych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego organizuje si¢
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone przez nauczyciela/ wychowawce grupy;

18) zajecia logopedyczne, socjoterapeutyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec;

19)zindywidualizowana $ciezka jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlno$ci

ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
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20) i wymagaja dostosowania organizacji I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

21)zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
organizowane:

a) wspolnie z oddziatem,

b) indywidualnie z dzieckiem,

22)objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie;

23) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, a w miarg potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec;

24) porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia za-
je¢ specjalistycznych w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow;

25) w przedszkolu w miare¢ potrzeb prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonale-
nia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow;

26)dla dziecka posiadajacego orzeczenie W placowce powoluje si¢ zespot ztozony
Z nauczycieli wychowawcOw, specjalistow wykonujacych w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty pedagogicznego, ktorzy wspdlnie opracowuja IPET:

a) okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania, opracowanie IPET dla dzieci
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom,

w tym efektywnos$ci prowadzonych dodatkowych §wiadczen dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy
z dzieckiem,

c) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla wychowankow niepetnosprawnych i dzieci niedostosowanych spotecznie oraz za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) opracowywanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dla wychowanka
posiadajgcego opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz wychowankow,

u ktérych dokonano rozpoznania;

e) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemow wychowawczych,

f) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdow, ich rodzicow i nauczycieli,

10
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g) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicow i nauczycieli,

h) wspieranie rodzicow W innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,

i) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie |1 realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podj¢cia nauki w szkole.

14. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow | harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOtpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie zdzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
Zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego zmian oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

15.Rodzice dziecka moga uczestniczy¢ W pracach Zespotu W czeséci dotyczacej ich dziecka.

0 terminie posiedzenia Zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzi-

cOw na pismie dyrektor przedszkola.

16. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw |1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem, wzmocnienie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpo-
znawanie zachowan dziecka i utrwalenie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow W srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycz-
nych i niezbednego sprzetu.

17.Na podstawie orzeczen, dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,

W szczegolnoséci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin

potrzebng na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin etatow — wy-

stepuje do organu prowadzacego.

11
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18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Miejski Zespot Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych w Kielcach
na zasadach okreslonych w arkuszu informacyjno-konsultacyjnym.

§6

1.Wspélpraca z pedagogiem specjalnym i psychologiem polega¢ bedzie na prowadzeniu ba-

dan i dzialan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

prowadzeniu terapii indywidualnej i grupowej;

wspieraniu rodzicoOw W innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dziecka;
organizowaniu, koordynowaniu i prowadzeniu r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

prowadzeniu warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

wspomaganiu i pomocy nauczycielom w opracowywaniu i realizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych i planéw dziatan wspierajacych;

diagnozowaniu dojrzatosci szkolnej;

udziale w posiedzeniach Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

realizacji zadan przypisanych Zespotom.

§7

2. Do zadan logopedy W przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nau-

czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12
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§8

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o0 charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnymi
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9

Do zadan psychologa W przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci majacych na celu diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza nim;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom W rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§10

Do zadan pedagoga specjalnego W przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci W zycie przedszkola oraz zapewnieniu
dostepnosci dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslenie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

e) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
w przedszkolu,

b) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych w pracy z dzie¢mi,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom,

f) wspolpraca w razie potrzeb z innymi podmiotami,

g) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
zindywidualizowang $ciezka edukacyjna.

7. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na wnio-
sek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno —pedagogiczng, W tym poradni¢ specjalistyczng. Dyrektor organizuje
zindywidualizowang $ciezka edukacyjng W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace
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z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwo-
$ci psychofizycznych dziecka.

§11
Zadania zwigzane Z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ W przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczen-
stwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagro-
zenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren,
a W razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie
stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i Spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywajg si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecz-
nych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci, bedace
w danym dniu w jego grupie, znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak kotko muzyczne, kotko plastyczne,
kotko taneczne i inne, prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy pono-
szg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pra-
cownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o0 aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
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I przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
Spotkania z rodzicami organizowane sa dwa razy W ciggu roku, w terminach wskazanych
przez dyrektora z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. W przedszkolu Samorzadowym nr 26 w Kielcach obowigzuja opracowane i wdrozone

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 12

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1.

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. w przypadku wychowankow domu dziecka
dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawcg.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;j.

. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ W dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢

I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczefnstwo
ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 9.00 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtaszanie podzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

11.W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.
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Rozdzial 111

Organy przedszkola
§13
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza
powierzonej placoOwki, reprezentuje ja na zewnatrz i zapewnia wszystkim pracownikom
wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, bhp
1 ppoz,
2. Dyrektor opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.
3. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
organom Przedszkola zgodnie z przepisami do dnia 15 wrze$nia.
4. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor:
1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng | wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy;
2) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci;
3) dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
przedszkola;
4) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Przedszkola w catosci
lub wybranych zakresach;
5) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli;
6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w Statucie
Przedszkola;
8) dokonuje bilansu potrzeb a w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystgpuje do organu prowadzacego 0 ich
przydziat;
10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
11)dopuszcza do wuzytku programy wychowania przedszkolnego, po uprzednim
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng;
12)powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu zespoty problemowo
zadaniowe;
13)zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
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podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko 0 realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;
14)prowadzi ksigge ewidencji dzieci realizujacych obowiazek szkolny w przedszkolu.
5. Dyrektor prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca nauczycieli poprzez:
1) szkolenia i narady;
2) przekazywanie aktualnych informacji o przepisach prawa dotyczacych Przedszkola
I problemach o$wiatowych;
3) udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz wskazywanie wlasciwego trybu postepowania w konkretnych
sprawach;
4) upowszechnianie | wdrazanie rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci przez promowanie przyktadow dobrych praktyk;
5) inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci;
6) motywowanie do doskonalenia i doksztatcania zawodowego.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogdélne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz z dziatalno$ci Przedszkola.
7. Dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
9. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo I higiene nauki I zabawy, organizuje opiekg nad dzie¢mi
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
10. Dyrektor sporzadza projekt budzetu Przedszkola w oparciu 0 ustawg 0 finansach publicznych.
11. Dyrektor dysponuje i zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
I ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.
12. Organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.
12. Dyrektor przyznaje nagrody, wystepuje z wnioskami o odznaczenia i wyrdznienia dla
nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Przedszkola.
13.Dyrektor administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych — zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami i wg obowiazujacego regulaminu.

§14
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w ktorego sktad wchodza nauczy-
ciele zatrudnieni w placéwce bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a posiedzenia Rady sa
protokotowane;

2) Rada Pedagogiczna dba o0jakos¢ pracy placowki poprzez tworzenie koncepcji
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pedagogicznej Przedszkola, wspotdecyduje o kierunku rozwoju oraz bierze aktywny
udziat w organizacji i planowaniu badan;
3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktory przygotowuje
I prowadzi zebranie oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow
o0 terminach i porzadku;
4) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed i po zakonczeniu roku szkolnego,
a takze zgodnie z harmonogramem i w miare¢ biezacych potrzeb;
5) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane Z inicjatywy przewodniczgcego,
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady, Rady Rodzicow, organu prowadzacego i nadzorujgcego;
6) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszenie przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
7) uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow W obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.
8) cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje nieujawnianie spraw, ktore mogloby naruszy¢
dobro Przedszkola, dzieci, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.
2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, podejmuje uchwaty w sprawach:
1) zatwierdzenia rocznego planu pracy Przedszkola,
2) programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
3) ustalenia organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) przygotowania projektu statutu lub jego zmian,
5) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia dziecka zlisty uczeszczajacych do
Przedszkola,
6) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.
3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, opiniuje:
1) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem przez dyrektora;
2) projekt planu finansowego i plan $rodkéw dochodéw oswiatowych Przedszkola;
3) organizacj¢ pracy Przedszkola w szczegodlnosci ramowy rozkladu dnia i tygodniowy
rozktad zajec;
4) wnioski Dyrektora do wtasciwych wtadz 0 przyznanie wyrdéznien, odznaczen i nagrod,
5) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
I zajec;
6) oceng stanu Przedszkola.
§ 15
Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicoéw jest wewnetrznym, spotecznym organem i Stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

1) wybory do Rady Rodzicow s3 przeprowadzane corocznie na pierwszym zebraniu
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rodzicoéw W oddziatach, bez wzgledu na frekwencje;

2) rodzice danego oddzialu wybierajg ze swego grona Rade Oddziatowa;

3) Rada Oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz dwie osoby;

4) w wyborach, o ktérych mowa w pkt 1 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun);

5) wybory odbywajg si¢ W glosowaniu jawnym na zasadach ustalonych przez rodzicow;

6) osoba z najwicksza liczbg glosow w wyborach do Rad Oddziatu, jest wybrana do Rady
Rodzicow;

7) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow odbywa si¢ W ciggu 14 dni od przeprowadzenia
wyborow;

8) zebrania Rady Rodzicoéw sa protokotowane;

9) Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola;

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) zapoznanie si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym,

2) zapoznanie z zestawem programow wychowania przedszkolnego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie W terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora, organow Przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

2) delegowa¢ swoich dwoch kandydatow jako przedstawicieli komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

§16

Kompetencje organow przedszkola:

1.

Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu tworzenie wychowankom jak najlepszych
warunkow rozwoju oraz podnoszenie jako$ci pracy przedszkola.

Organy Przedszkola majag prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

Koordynatorem wszelkich dziatah pomiedzy organami jest Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ma prawo i obowiazek wstrzyma¢ wykonanie uchwal i decyzji
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podjetych przez organy przedszkola, 0 ile uzna, ze naruszaja one przepisy niniejszego statutu
badz inne obowigzujace przepisy prawa.
5. Sposob rozwigzywania sporéw mie¢dzy organami Przedszkola:

1) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.

2) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

6. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapoznaje si¢ Z istotg konfliktu;

2) zasigga opinii innych organoéw Przedszkola;

3) przeprowadza mediacj¢ migdzy stronami;

4) informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu;

7. Tryb rozwigzywania sporow mi¢dzy Dyrektorem Przedszkola i Radg Pedagogicznag:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w
toku: indywidualnych rozméw; nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej
zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciaggu 7 dni od
zgloszenia wniosku;

2) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego Iub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W ciagu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku;

3) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — W zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,
b) do organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
8. Spory pomigdzy Dyrektorem a organami przedszkola rozstrzyga organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola
§17

Arkusz organizacji Przedszkola.
1. Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole, a wszelkie zmiany W ciggu
roku wnoszone sg aneksem.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ W szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci i liczbe oddziatow;
2) liczbe etatow pracownikoéw Przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych
I pracownikow administracyjno — obstugowych;
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3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych z budzetu Miasta Kielce.

§18

Ramowy rozklad dnia.

1.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uchwalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegdlnosci:

1) godziny pracy Przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy dla poszczegdlnych oddziatow;
2) godziny positkow;

3) godziny wypoczynku;

4) harmonogram zaje¢¢ | zabaw edukacyjnych;

5) czas czynnoS$ci porzadkowych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tych oddziatow szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci oraz zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy nie pozniej jednak jak

do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

§19

Funkcjonowanie Przedszkola.

1.

N o g b

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do 16.30.

. Dzienny czas bezptatnego pobytu dzieci W przedszkolu ustala si¢ na 6 godzin i obejmuje

zajecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze, ktore realizuje przedszkole.

Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Positki sg przygotowywane na miejscu.

Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

Liczba oddziatéw, w danym roku szkolnym, jest uzalezniona od ilosci dzieci przyjetych do
Przedszkola i decyzji Organu Prowadzacego.

W przedszkolu realizowane sg §wiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze,

Godziny pracy Przedszkola wynikaja z udokumentowanej potrzeby rodzicow okreslanej, co
roku w ,,Karcie zgloszenia dziecka”.

10. W czasie przerw w pracy Przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w innym Przedszkolu

na terenie miasta, wskazanym przez organ prowadzacy.

11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) pomieszczenia do nauki i zabawy z niezb¢dnym wyposazeniem,
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2) szatnig,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) blok zywienia,

5) ogrod z placem zabaw.

§ 20

Oddzial przedszkolny.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku np. 3-4 latki, 4-5 latki i 5-6 latki, w uwzglednionych przypadkach
mozliwe jest przyjecie dzieci mtodszych (2,5 roku) samodzielnych W zakresie samoobstugi.
Zasady doboru mogg by¢ prowadzone z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25, jezeli zdarzy si¢ taka sytuacja, dyrektor
zleca godziny nadliczbowe. Praca przebiega wowczas W dwoch grupach pod opieka dwoch
nauczycieli w godzinach minimum programowego.
W zwiagzku z przedluzajacymi si¢ dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy oraz
koniecznos$cig zapewnienia opieki I edukacji dzieciom bedacym obywatelami Ukrainy ktorzy
po 24 lutego 2022 roku przybyli do Polski, liczba dzieci w oddziale moze ulec zwigkszeniu
do 28;
1) dzieci ukrainskie moga kontynuowaé pobyt W przedszkolu do ukonczenia wychowania
przedszkolnego;
2) Rodzice dziecka lub inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem pochodzacym
z Ukrainy zobowigzana jest do ztozenia wniosku W sprawach dotyczacych miedzy innymi:
a) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola,
b) nauki religii,
C) przekazywania informacji dotyczacych dziecka jego zachowania i rozwoju.
W Przedszkolu moze powsta¢ oddzial integracyjny. Liczba dzieci w tym oddziale powinna
wynosi¢ 20 dzieci, W tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu wydane przez
Poradni¢ Psychologiczno- pedagogiczng, okre$lajace poziom rozwoju 1 Stanu zdrowia
dziecka.

6. Decyzj¢ 0 przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
§21
Praca wychowawczo- dydaktyczna.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest z wykorzystaniem

programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora
Przedszkola.
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2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwodch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialow lub realizowanych zadan podanych w arkuszu organizacyjnym.

4. Czas trwania zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 min;
2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 min.

5. Wyboru zaje¢ dodatkowych dokonuja rodzice we wrzesniu kazdego roku na zebraniu
ogblnym.

6. Wszystkie zajecia dodatkowe muszg by¢ finansowane z budzetu przedszkola i nie mogg si¢
wigza¢ Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

7. Na zyczenie rodzicow po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia Przedszkole organizuje
w najstarszych grupach lekcje religii (minimum siedmioro dzieci w danym oddziale).

8. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania nauki religii. Nauke religii prowadzi nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

9. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiadze ko$ciotéw lub innych zwigzkéw wyznaniowych. Dzieci, ktore nie uczgszczaja na
religi¢, maja zapewniong opieke ze strony nauczyciela.

10.Dla kazdego oddziatu Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie¢
przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzie¢mi danym roku szkolnym.

11. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§ 22
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
1. Rejestracja pobytu dziecka w Przedszkolu odbywa si¢ w systemie elektronicznym Smerf - 24.
2. Rodzic, przyprowadzajac dziecko do Przedszkola i odbierajac dziecko z Przedszkola,
zobowigzany jest do:
1) zalogowania dziecka niezwlocznie po wejsciu do budynku przedszkola poprzez
kazdorazowe wprowadzenie na tablecie indywidualnego kodu czterocyfrowego ID;
2) wylogowania dziecka przy wychodzeniu z budynku przedszkola poprzez kazdorazowe
wprowadzenie na tablecie indywidualnego kodu czterocyfrowego ID;
3) Rodzic, zobowigzany jest do korzystania z tabletu znajdujacego si¢ W Przedszkolu
zgodnie z Instrukcjq obstugi.
Praca wychowawczo- opiekuncza.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opicke osoby petnigcej dyzur w szatni lub
wychowawcy grupy do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng

upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
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4. Dzieci przebywajace W przedszkolu sg pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

5. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym.

6. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce I inne narzg¢dzia.

7. Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane W przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

8. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

9. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

10. W razie wystapienia wypadku z udzialem dziecka, pracownik Przedszkola, ktory powzial
wiadomos¢ 0 wypadku, niezwlocznie zapewnia dziecku opieke, a W szczegolnosci: sprowa-
dza fachowg pomoc medyczna, udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy i 0 zajSciu po-
wiadamia Dyrektora Przedszkola.

11. Tryb udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej okreslony jest osobng procedurs.

12. o0 kazdym wypadku Dyrektor Przedszkola lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywato
dziecko, w chwili wypadku, powiadamia rodzicow poszkodowanego.

13. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen - np. widoczne tylko lekkie zaczerwie-
nienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie, siniak, guz), po udzieleniu pierwszej pomocy poszko-
dowanemu dziecku, nauczyciel lub Dyrektor powiadamiajgc rodzica 0 zdarzeniu, ustala
Z nim:

1) potrzebe wezwania pogotowia;

2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica do Przedszkola w celu podjecia dalszych dzia-
lan;

3) potrzebe wczesniejszego odbioru dziecka z Przedszkola.

14. W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie i koniecznos$ci zajmowania si¢ przez nau-
czyciela zarbwno poszkodowanym, jak i pozostatymi dzie¢mi, pracownik obstugi pracujacy
w danej grupie, przekazuje na polecenie nauczyciela pozostate dzieci nauczycielowi
Z sasiedniego oddziatu.

15. Nauczyciel z sgsiedniego oddziatu, w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 5, nie moze odmowic
przyjecia dzieci do swojego oddziatu.

16. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci pod opieka pracownikow obstugi.
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§ 23

1. Przedszkole organizuje dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, majace
na celu:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;

2) poszerzenie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

3) upowszechnianie wérdd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

4) wspomaganie rodziny w procesie wychowania;

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

6) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ W roznych sytuacjach.

2. Organizacja réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki — wycieczek, spaceréw, imprez
odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem organizacji spaceréw i Wycieczek obowigzujacym
w Przedszkolu.

3. Rodzic jest zobowigzany do wyrazenia jednorazowej pisemnej zgody do uczestniczenia
dziecka w réznorodnych formach krajoznawstwa i turystyki (spacery, rajdy, wycieczki, wyj-
$cia na zajgcia).

§24

Formy wspoldzialania z rodzicami.

1. Podstawa skutecznego oddziatywania wychowawczego Przedszkola jest systematyczna
wspolpraca oraz wspoétdziatanie nauczycieli | rodzicow.

2. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania przestrzegajac
nastepujacych norm:

1) zapoznawaé rodzicow z podstawag programowg | wiacza¢ ich do rozwijania u dzieci
wiedzy i umiejgtnoscei;

2) systematycznie informowa¢ rodzicow 0 zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

3) rzetelne informowac 0 sukcesach, postepach i niepowodzeniach dzieci

3. Formy wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i Dyrektorem;

3) wglad do indywidualnych kat obserwacji;

4) kacik dla rodzicow;

5) spotkania integracyjne;

6) zajgcia otwarte;

7) uroczystosci przedszkolne zgodne z planem uroczystosci.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania informacji o stanie

gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagaé W osiagnieciu tej

26



Statut Przedszkola Samorzqdowego nr 26 w Kielcach

gotowosci;

2) uzgadniania z nauczycielem Kkierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w przedszkolu i w domu;

3) uzyskiwania porad i wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

4) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki | zestawOw programow;

5) uczestnictwa w zebraniach ogdélnych przynajmniej raz W roku, a w zebraniach grupowych
przynajmniej 2 razy w roku;

6) uczestnictwa w zajeciach organizowanych dla rodzicow i dzieci;

7) udzialu w uroczysto$ciach przedszkolnych.

. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo wnosi¢ odptaty za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspoélpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola i zadeklarowanych w umowach;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadzac¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania jakichkolwiek
lekow;

9) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy W jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie W grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

10)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

11)bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o0 zmianach adresu i telefonu
kontaktowego;

12)zapoznawac si¢ na biezaco z informacjami umieszczonymi na tablicy ogloszen;

13)dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, informacj¢ pozwalajaca na pobyt dziecka
w Przedszkolu;

14)zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie 1 kontrolowac, co dziecko zabiera do

Przedszkola celem unikniecia wypadku.

§25

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnoscei:
1) ustala, czy nauczyciele majg dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu umozliwiajgcych interakcje mi¢dzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wyko-
rzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o Sposobie i trybie realizacji zadan przed-
szkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, in-
dywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pra-
cownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwia-
jacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wy-
korzystywanych do realizacji zajg¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrdédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajed, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;
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6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji za-
dan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnos$ci jego organdow (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete]

Wten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

§ 26
Zasady odplatnosci za przedszkole
. Ushugi $wiadczone przez publiczne Przedszkole prowadzone przez Gming Kielce reguluje
uchwata Rady Miejskiej w Kielcach w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto Kielce i zarzadzenie dyrektora.
. Na odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktadajg si¢;
1) optaty za korzystanie przez dziecko wychowania przedszkolnego przedszkolu (okreslone
zgodnie z aktualng uchwata Rady Miasta Kielce;

2) optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalone sg z uwzglednieniem kalkulacji

kosztéw, wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.
. Optaty za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego o ktorym mowa § 25 ustalone
sg Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) nauczanie, wychowanie i opieka w placéwce realizowana jest bezptatnie w wymiarze

6 godzin dziennie;
2) zakazda godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu przez dziecko objete

wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar zaj¢¢, zgodnie z Uchwatg

Nr 11/43/2024 Rady Miasta Kielce z dnia 13 czerwca 2024r. r. w sprawie okreslenia

bezptatnego wymiaru nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci oplat za

korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych

w szkotach podstawowych oraz publicznych innych formach wychowania

przedszkolnego, prowadzonych przez Miasto Kielce, w czasie przekraczajacym ten

wymiar ustala si¢ optate w wysokosci:

— 1,44 zt
— 0,72 zt — dla rodzin posiadajacych Kart¢ Duzej Rodziny.
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3) miesiecczna  wysoko$¢ optaty za korzystanie =z wychowania przedszkolnego
W przedszkolu, stanowi iloczyn liczby dni pracy placowki w danym miesigcu, dziennej
liczby godzin wykraczajacych ponad wymiar godzin okre§lony w pkt 1 oraz optaty wska-
zanej w pkt 2;

4) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Oplate za wyzywienie dziecka
w Przedszkolu w wysokosci kosztow wyzywienia ustalonych wg aktualnych cen zywnosci
zywienia okresla Dyrektor Przedszkola na podstawie kalkulacji kosztow, kieruje pismo o

akceptacje¢ do Prezydenta Miasta Kielce;

5) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie), sg infor-
mowani 0 dziennej stawce zywienia na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow w danym
roku szkolnym:;

6) w przypadku nicobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kaz-
dy dzien nicobecnosci, Z wylgczeniem pierwszego dnia nicobecnosci dziecka pod warun-
kiem zgloszenia jej co najmniej W ostatnim dniu roboczym przed nieobecnoscia;

7) optate wnosi si¢ z gory, do dnia 15 kazdego miesigca na rachunek bankowy przedszkola;

8) w przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien ptatnos¢
uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy;

9) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oplata podlega zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej za kazdy dzien nieobecnosci W taki sposob, ze optata pobierana
W miesigcu nastepujgcym po miesigcu, W ktorym dziecko bylo nieobecne, jest pomniej-
szona 0 kwote zwrotu;

10) wymiar godzin wykraczajacy poza bezptatny czas nauczania, wychowania i opieki oraz
wynikajgca Z niego wysokos$¢ optat uzalezniona jest od rzeczywistego czasu pobytu
dziecka w placowce;

11) optaty za wyzywienie dla dzieci zwolnionych pokrywa MOPR, w przypadku spetnienia
kryteriow okre§lonych w ustawie 0 pomocy spoteczne;j.

4. Optata naliczana bedzie przez system ,,Smerf”:

a) rodzic /opiekun prawny odprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do
zalogowania dziecka niezwtocznie po wejsciu do budynku przedszkolaka za pomoca
kodu dostepu i czytnika umieszczonego na tablecie lub aplikacji zainstalowanej na
komputerze w domu lub w telefonie,

b) rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola zobowigzany jest do
wylogowania dziecka korzystajac z kodu dostepu,

€) rodzice zobowigzani sg do podania numeru konta bankowego w celu dokonania zwro-
tow odptatnosci za korzystanie Z ustug placéwki.

5. Informacje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych po-
sitkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia do

Przedszkola i Deklaracji pobytu dziecka w placowce.
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6. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola, naliczane sa
ustawowe odsetki.

7. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

8. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnos$ci. Nadptat¢ za wyzywienie przekazywana jest na konto po
ztozeniu wniosku.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 27

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym i pracownikow
administracyjno - obstugowych.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy 0 pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1138,1726, 1855).

4. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola wykonuja swoje obowigzki W oparciu o zadania
okreslone przez Dyrektora przedszkola.

§ 28

Zakres zadan nauczycieli przedszkola:

1) troska o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci;

2) wspieranie kazdego wychowanka W jego rozwoju;

3) kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg 0 ich zdrowie, a takze poszanowanie ich godnosci
osobistej;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w - umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci, sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju I przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras
I Swiatopogladow.

6) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauczania i wychowania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegbOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
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jakos¢;

8) prowadzenie obserwaciji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji wg wzoru Kart
przyjetych przez Radg;

9) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej dwa razy w roku poprzedzajacym nauke
w klasie pierwszej szkoly podstawowej;

10)opracowanie informacji o gotowosci dziecka do szkoty i przekazanie jej rodzicom dziecka
do konca kwietnia za potwierdzeniem;

11) wspoltpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w placowce i Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej;

12) aktywny udziat w pracach zespotéw zadaniowych do ktorych nauczyciel nalezy;

13)samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza
przedszkolnych;

14)dbanie 0 pomoce dydaktyczne, sprzet przedszkolny oraz wyglad sali i przylegtych
pomieszczen;

15)wykorzystanie w petni dostepnych w placéwce $rodkéw dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej;

16)realizacja uchwal Rady Pedagogiczne;j;

17)staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu;

. Nauczyciel ma prawo do samodzielnego opracowania lub wyboru programu, planowania

i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem wybranych i uznanych

metod i form pracy.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. Zgodnie zart. 42 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty nauczyciel jako cztonek Rady

Pedagogicznej posiada kompetencje okreslone dla Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel odpowiada za zabezpieczenie dokumentacji zawierajagcej dane osobowe.

Odpowiedzialnos¢ za znajomos$¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych

z dnia 10.05.2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz.1781).

. Zakres dodatkowych zadan wynikajacych z petnienia funkcji wychowawcy grupy:

1) oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w sali;

2) dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny | bezpieczenstwa;

3) mierzenie dzieci i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach;

4) prowadzenie frekwencji dzieci wedhug przyjetych w Przedszkolu zasad i uzgadnianie
Z intendentem;

5) organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow;

6) prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami,
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7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju

dziecka.
§ 29
Pracownicy administracji i obstugi.
1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi W Przedszkolu jest

zapewnienie bezpiecznego i sprawnego dzialania Przedszkola jako instytucji publicznej,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki,
bezpieczenstwa i wychowania dzieci w grupie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor Przedszkola, zapoznaje pracownikow
a pracownik znajomos¢ t¢ potwierdza podpisem. Gotowy dokument umieszcza si¢ W teczkach
akt osobowych.

4. (usunigty).

5. (usunigty).

6. Zakres czynnos$ci stuzbowych kucharki
1) tygodniowy czas pracy — pehy etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku godziny pracy

na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola i intendentce;

3) obowigzana jest przyrzadza¢ zdrowe, higieniczne positki, Scisle przestrzegac receptur,
wydawac positki zgodnie z obowigzujacg gramaturg, kalorycznoS$cig i wartoscig odzywczg
oraz o0 wyznaczonych godzinach;

4) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ odbior w zeszycie oraz w raportach
zywieniowych, dba¢ o ich racjonalne zuzycie;

5) prowadzi¢ podreczny magazyn;

6) utrzymywac W stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ 0 czysto$é kuchni;

7) pobiera¢ codziennie i odpowiednio przechowywaé proby pokarmowe, zgodnie
Z przepisami;

8) brac udzial w ustalaniu jadtospisu zgodnie z przewidywanymi normami;

9) oszczednie gospodarowa¢ wydanymi produktami;

10) przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.;

11)wykonywa¢ inne polecenia wydane przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy
placowki.

6. Zakres czynno$ci stuzbowych pomocy kucharki:

1) tygodniowy czas pracy — pely etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do piatku. Godziny
pracy na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczgciem roku
szkolnego;

2) stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi, kucharce i intendentce;
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obowigzana jest wykona¢ obrobke wstepng warzyw 1 owocow oraz wszelkich surowcow
do produkcji positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcoéw zuwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki i intendenta,

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,

utrzymywacé W czystosci kuchnie, sprz¢t, naczynia kuchenne;

10) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;

11)dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
12)w czasie wakacji praca wg ustalonego harmonogramu;

13)wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy

placowki.

. Zakres czynno$ci stuzbowych pomocy nauczyciela:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku. Godziny
pracy na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczeciem roku
szkolnego;

stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi,

pomoc nauczycielce przy organizacji zajg¢, udzial w dekorowaniu sali, pomoc przy
ubieraniu, rozbieraniu dzieci i przed lezakowaniem, opieka przy wychodzeniu na spacer,
pomoc przy myciu i korzystaniu z toalety (w czynno$ciach samoobstugowych);
organizacja positkow i pomoc przy karmieniu dzieci;

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i ppoz;

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz na placu przedszkolnym dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom,;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy placowki.

Zakres czynnosci stuzbowych sprzataczki:

1)

2)
3)
4)
5)

tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku. Godziny
pracy na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczgciem roku
szkolnego;

stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi;

dbanie o czystos¢, estetyke, fad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
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wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.

9. Zakres czynnosci stuzbowych dozorcy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

tygodniowy czas pracy — pely etat, tj. 40 godzin. Rozliczenie miesi¢czne. Godziny pracy
wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczgciem roku szkolnego;

stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola;

do podstawowych obowigzkéw nalezy dbato$¢ 0 mienie przedszkola, zabezpieczaé przed
kradzieza i pozarem oraz 0 utrzymanie czystosci wokot Przedszkola;

systematycznie zamiata¢, zagrabia¢ piasek w piaskownicy, podlewac¢ i okopywac rosliny,
przycina¢ krzewy, kosi¢ trawe a W okresie zimowym od$nieza¢, posypywac piaskiem lub
sola;

dba¢ o drzewostan i krzewy, o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu;

wykonywac¢ dorazne prace naprawcze W ogrodzie i salach;

utrzymywaé W stanie uzywalnosci urzadzenia grzewcze, pali¢ w piecu centralnym;
przestrzega¢ przepisow BHP;

pomagac przy robieniu zakupdéw dla przedszkola;

10) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

10. Zakres czynno$ci stuzbowych konserwatora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

tygodniowy czas pracy — petny etat, tj. 40 godzin tygodniowo od poniedziatku do pigtku.
godziny pracy wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego.
stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola;

konserwator obowigzany jest do wykonywania prac konserwacyjno-naprawczych na
terenie przedszkola i ogrodu;

usuwania drobnych awarii sprzetu przedszkolnego, kontrolowac stan o$wietlenia;

dbac 0 urzadzenia ogrodowe;

uczestniczy¢ W pracach porzadkowych personelu obstugi, zdejmowanie lamp itp.;

wigksze awarie natychmiast zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola lub nauczycielowi;

przestrzega¢ przepisy BHP;

10)wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez Dyrektora wynikajagce z organizacji pracy

placowki.

11. Wszystkich pracownikdw obowigzuje:

1)

2)

3)

regularne i punktualne przychodzenie do pracy, obecno$¢ w pracy odpisywac na liscie
obecnosci;

w przypadku nieobecnosci W pracy, fakt ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciggu 24-ch
godzin;

dokonywaé¢ w okre§lonym terminie wyznaczonych badan okresowych i kontrolnych.

12. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

13. Zakres czynnosci stuzbowych referenta:
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tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku. Godziny
pracy na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczeciem roku
szkolnego;

stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi,

skuteczne i zgodne z instrukcjg kancelaryjng zarzadzanie sekretariatem przedszkola;
ewidencjonowanie korespondencji oraz jej rozprowadzanie do odpowiednich adresatow;
obstuga poczty elektronicznej na platformie E-PUAP;

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie (MOPR) w Kielcach;
wprowadzanie danych do programu VULCAN;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oplatami za wyzywienie i ustugi $wiadczone
przez Przedszkole;

Wykonywanie zadan specjalnych i innych zleconych przez dyrektora przedszkola zgodnie
z potrzebami placowki.

14. Zakres czynno$ci stuzbowych intendenta:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

tygodniowy czas pracy — pelny etat, tj. 40 godzin od poniedziatku do pigtku. Godziny
pracy na dany rok szkolny wyznacza Dyrektor Przedszkola przed rozpoczeciem roku
szkolnego;

stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi;

zaopatrywanie przedszkola w produkty spozywcze oraz inne artykuly handlowe zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

udzial w planowaniu i tworzeniu przepisow;

przyjmowanie dostaw materiatow i sprzetu do magazynu, dbajac o zgodno$¢ ilosci,
jakosci 1 warto$ci z dokumentacja przychodowg 1 rozchodowa;

staranne przechowywanie przyjetych do magazynu produktéw spozywczych zgodnie
zZ przepisami sanitarno-higienicznymi, zwtaszcza tych podatnych na zepsucie;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepisoOw bhp i1 ppoz..

§ 30

1. Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial VI
Dzieci przedszkola

§ 31

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na
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uczeszezanie do Przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto 3-go roku zycia, ktére ukonczyto
2,5 roku w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wicku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 32
Prawa dziecka
1. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych

W przepisach, a w szczegolnosci z prawa do:

1) warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo I wlasciwg opieke;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej
poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym do
rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan;

5) akceptacji takim, jakim jest;

6) serdecznosci, mitosci i ciepta, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

7) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;

9) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi, wspolnoty i solidarnosci w grupie;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) komunikacji z dorostymi na zasadzie rownouprawnienia;

12)spolegliwych uméw i kontaktow z dorostymi;

13)nauki, badania i eksperymentowania, roznorodnosci doswiadczen, fantazji;

14) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;

15)otoczenia bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym;

16) bezpiecznego pobytu w Przedszkolu oraz zdrowego zywienia;

17)wszelkich praw zagwarantowanych im przez Miedzynarodowa Konwencje Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka.

2. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci W podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;

3) zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych;

4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;

5) poznawania swoich mozliwos$ci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;

6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;
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7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-wtasnego i innych.

§ 33
Obowiazki i zadania oraz prawa rodzicow.

1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie przyprowadzajg dziecko do przed-
szkola w godzinach: 6.30 — 8:30.

2. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia dziecka
do szatni i oddania dziecka pod opicke osoby petnigcej dyzur w szatni lub nauczycielowi da-
nej grupy.

4. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong przez nich na
pisSmie pelnoletnia osobe. Rodzice zobowigzani sa do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
wskazujacego osobe, ktorg upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie powinno
zawieraC: imi¢, nazwisko numer i seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznione;.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez rodzi-
cow lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

6. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz przez
osobg¢ bedaca w stanie nietrzezwym.

§ 34
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola.

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
Przedszkole, za pomoca systemu komputerowego, a na tablicy ogloszen podaje si¢ do
publicznej wiadomos$ci harmonogram rekrutacji.

2. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola:

1) dzieci przyjmowane sg do Przedszkola na podstawie wypekionej karty zgloszen;
2) wszystkie zgloszenia sa rejestrowane W systemie Vulcan;
3) rekrutacja dzieci zajmuje si¢ system Vulcan oraz przedszkolna Komisja Rekrutacyjna;
4) posiedzenia komisji sg protokotowane;
5) Przedszkole dazy do objg¢cia wychowaniem wszystkich dzieci zgloszonych w danym roku
W oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;
6) w zaleznoS$ci od miejsc dzieci przyjmowane sa rowniez W trakcie roku szkolnego;
7) szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Ustawa 0 systemie o§wiaty™.
3. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
1) piecioletnie;
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2) szescioletnie;

3) matek i ojcéw samotnie je wychowujacych;

4) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien;

5) badz calkowita niezdolnos¢ do pracy;

6) zrodzin zastepczych.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc;

2) nieuregulowanie przez rodzicow /prawnych opiekundéw/ odptatnosci za Przedszkole
powyzej jednego miesigca;

3) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a Przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku
warunkow do stosowania zalecen lekarzy;

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

5. W przypadku skreslenia z listy wychowankoéw, Dyrektor na piSmie zawiadamia rodzicow

0 podjetej decyz;ji.

6. Tryb postgpowania W przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nicobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw, ustalenie przyczyn nieobecnosci lub
analiza powodow, dla ktérych dziecko nie powinno uczeszcza¢ do przedszkola;

2) podjecie uchwaty 0 skresleniu;

3) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundéw 0 skresleniu z listy;

4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe
§ 35
1. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
2. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe przebiegaja
W podniostym nastroju, ksztattuja poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zajec.
5. Dzieci zapoznajg si¢ z wilasciwymi formami zachowania si¢ wobec godla panstwowego
W miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).
6. Flage umieszcza si¢ W miejscu widocznym.

7. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
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nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstlugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomoS$ci postanowien niniejszego statutu, jest on dostepny dla wszystkich
zainteresowanych w kancelarii Przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

Wszelkie zmiany w niniejszym statucie nast¢puja w trybie przewidzianym w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzeniu MEN w sprawie r sprawie szczeg6lowej organizacji publicz-
nych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego Statutu wchodzi
W zycie w terminie przez nig okreslonym.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewngtrzne Przedszkola nie mogag by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty Nauczyciela oraz Ustawy Prawo o$§wiatowe.
Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej wiadomosci.

Traci moc Statut Przedszkola Samorzagdowego nr 26 w Kielcach z dnia 01 wrzeénia

2023 roku.

Niniejszy Statut Przedszkola Samorzadowego nr 26 w Kielcach wchodzi w zycie z dniem
29.08.2024 r. (Uchwala Rady Pedagogicznej nr 20 /2024).

18. Statut obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Dyrektor Przedszkola

mgr Izabela Lawrenc

40



