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Misja przedszkola

Przedszkole jest miejscem, ktore zapewnia dzieciom opiekg, koncentrujac si¢ na ich
bezpieczenstwie zarowno psychicznym, jak i fizycznym. Przedszkole jest wrazliwe na potrzeby
dzieci 1 stara si¢ rozwija¢ ich indywidualne talenty i mozliwosci. Przez tworzenie odpowiednich
warunkow, dzieci zdobywaja wiedze 1 umiejetnosci, ktore przygotowuja je do rozpoczecia nauki
w szkole podstawoweyj.

Placowka ksztattuje srodowisko spoteczne dziecka, uczac je warto$ci moralnych
1 umiejetnosci rozroézniania dobra od zta. Przedszkole opiera swoje dziatania na zasadach Konwencji
o prawach dziecka, ktére stanowig fundament etycznego podejscia do wychowania.

Przedszkole wspiera réwniez rodzicéw w ich roli wychowawczej, wspotpracujac z nimi
1 wzmacniajac ich dziatania. Promuje réwniez postawy przyjazne dla przyrody, dba o ekologiczne
podejscie 1 rozwija poczucie tozsamos$ci regionalnej i narodowe;.

Przedszkole, zgodnie z wymaganiami panstwowymi, kontynuuje rozwoj i doskonalenie
swojej pracy, aby zapewni¢ jak najlepsze warunki rozwoju dla dzieci. Istota przedszkola jest
stworzenie korzeni dla dzieci, czyli mocnych podstaw oraz skrzydet, ktére pozwolg im si¢ rozwijac

1 osiggac swoje cele w przysztosci.

Wizja przedszkola
Wizja przedszkola opiera si¢ na nastepujacych celach ogélnych:

1. Indywidualne wspomaganie rozwoju i edukacji dziecka: Przedszkole tworzy procesy
dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci kazdego dziecka, aby wspiera¢ jego
rozwdj 1 nauke.

2. Aktywnos¢ i kreatywno$¢ dziecka: Dziecko jest aktywnym i twérczym uczestnikiem procesu
zdobywania wiedzy, umiej¢tno$ci 1 postaw, zgodnie z minimalnymi wymaganiami

programowymi.



Przez

Rozw¢j podmiotéw przedszkola: Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi
wszystkich jego uczestnikow, zaréwno dzieci, jak 1 pracownikdéw, umozliwiajac im
rozwijanie swoich potencjatow.

Integralnos¢ z lokalnym s$rodowiskiem: Przedszkole jest integralng czg$cia spoleczno$ci
lokalnej, wspotpracuje z nig w celu wzajemnego rozwoju i tworzenia pozytywnego wptywu
na srodowisko, w ktorym dziata.

Efektywne zarzadzanie: Zarzadzanie przedszkolem jest odpowiedzialne za sprawnag
organizacj¢ 1 funkcjonowanie placéwki, zgodne z obowigzujacym prawem, polityka
o$wiatowg panstwa i przyjeta koncepcijg rozwoju.

Monitorowanie i doskonalenie: Przedszkole regularnie monitoruje i ocenia efekty swojej
pracy, dazac do ciagtego doskonalenia jakosci edukacji i rozwoju oferowanych przez siebie
programow i ustug.

realizacj¢ tych celow przedszkole dazy do stworzenia inspirujgcego i wspierajacego

srodowiska, w ktorym dzieci rozwijaja swoje potencjaly, zdobywaja umiejgtnosci spoteczne

i akademickie, oraz zyskuja solidne fundamenty do dalszego rozwoju.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole prowadzi procesy wspierajace rozwdj i edukacje dzieci, przygotowujac je do

pozniejszej nauki w szkole. Przy tym respektuje pie¢ istotnych zasad wychowania przedszkolnego:

Zaspokajanie potrzeb dziecka: Przedszkole dba o zaspokajanie indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka, uwzgledniajac ich r6znorodnos¢ i specyficzne wymagania.

Aktywnos$¢: Przedszkole stawia na aktywne uczestnictwo dzieci w procesie nauki 1 rozwoju,
zachgcajac je do samodzielnego poszukiwania wiedzy 1 kreatywnego dzialania.
Indywidualizacja: Przedszkole rozpoznaje i rozwija indywidualne talenty i mozliwosci
kazdego dziecka, dostosowujac swoje dziatania do jego potrzeb i predyspozycji.
Organizowanie zycia spotecznego: Przedszkole tworzy warunki do aktywnego uczestnictwa
dzieci w zyciu spolecznym, uczy ich wspoldziatania, nawigzywania relacji 1 szacunku dla
innych.

Integracja: Przedszkole dazy do jednolitego procesu wychowania i edukacji, integrujac rdzne

obszary rozwoju dziecka i tworzac spdjne Srodowisko wychowawcze.

Przedszkole skupia si¢ na rozwijaniu intelektualnego potencjalu dziecka poprzez rozwijanie

procesoOw poznawczych 1 komunikacyjnych. Dzieci zdobywaja wiedze poprzez aktywne



poszukiwanie i odkrywanie, korzystajac z réznych zrodet informacji. Uczy si¢ réwniez tworczego
rozwigzywania problemow i kreatywnego dziatania. Promowanie zdrowia oraz postaw przyjaznych
dla przyrody jest waznym elementem pracy przedszkola. Dzieci sg zachgcane do aktywnos$ci
fizycznej i poznawczej w naturalnym otoczeniu, obserwowania i badania przyrody oraz zdrowego
stylu zycia. Przedszkole ma rowniez istotng rol¢ w ksztattowaniu kultury osobistej dzieci. Pomaga w
adaptacji spotecznej, rozwijaniu kontaktéw z innymi oraz uczy dzieci praw i1 obowigzkow.
Wspolpraca 1 wspoétdziatanie sa waznymi wartosciami, ktore przedszkole stara si¢ przekazaé
dzieciom. Przedszkole uznaje znaczenie warto$ci moralnych, a takze ksztattuje tozsamos¢ dziecka na
podstawie tradycji rodzinnych, kultury regionalnej i historii narodu. Wprowadza dzieci w $wiat
wartosci takich jak pigkno, prawda, mitos$¢, przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek,
tolerancja, zdrowie, przyroda i ojczyzna. Przedszkole otwiera si¢ rowniez na inne kultury i angazuje
sic w sprawy lokalnej spoteczno$ci. Przedszkole, bedac integralng czgécig zycia spolecznosci
lokalnej, petni wazng role w rozwoju dzieci i przygotowuje je do dalszego etapu edukacji, ktadac

podstawy pod ich przyszty rozwoj i sukcesy.

Sylwetka absolwenta

Dziecko konczace przedszkole posiada nastepujace cechy i umiejetnosci:

1. Motywacja do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego: Dziecko jest zainteresowane
zdobywaniem wiedzy i rozwijaniem swoich umiejetnosci intelektualnych. Ma che¢ nauki
1 podejmuje wysitek w celu osiggnigcia postawionych celow.

2. Umiejetno$ci uwaznego stuchania i logicznego myslenia: Dziecko potrafi skupi¢ uwage na
stuchanym materiale, rozumie przekazywane informacje i1 potrafi je logicznie przetwarzac.
Moze formutowac pytania i wnioskowac¢ na podstawie ustyszanych tresci.

3. Praktyczne korzystanie ze zdobytych wiadomosci: Dziecko umiejetnie wykorzystuje zdobyta
wiedz¢ w praktyce, potrafi ja zastosowa¢ w rdznych sytuacjach i rozwigzywacé proste
problemy.

4. Umiejetnos¢ koncentracji 1 pracy przez dluzszy czas: Dziecko ma rozwinigta umiejetnose
skupienia uwagi na wykonywanych zadaniach 1 potrafi pracowac przez dtuzszy czas bez
rozpraszania si¢.

5. Umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow: Dziecko potrafi efektywnie
wspolpracowac z innymi dzieé¢mi, stucha¢ ich opinii, wyraza¢ swoje pomysty 1 rozwigzywac
konflikty w sposéb konstruktywny.

6. Umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnosciami: Dziecko potrafi podejs¢ do trudnosci 1 wyzwan



z determinacjg 1 podejmuje wysitek w celu ich pokonania. Jest elastyczne w mysleniu 1
potrafi szuka¢ alternatywnych rozwigzan.

7. Tworcze rozwigzywanie zadan: Dziecko ma zdolno$¢ do kreatywnego myslenia i potrafi
znajdowac¢ nowe, nietypowe rozwigzania problemow.

8. Odpowiedni poziom samodzielnosci: Dziecko jest samodzielne w wykonywaniu prostych
zadan i podejmuje inicjatywe¢ w swojej codziennej dziatalnosci.

9. Gotowo$¢ do podejmowania roznorodnych aktywnos$ci: Dziecko jest otwarte na roéznorodne
formy aktywnosci, jest chetne do eksploracji i probowania nowych rzeczy.

10. Umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania si¢: Dziecko potrafi jasno wyraza¢ swoje
mysli 1 uczucia, zarowno werbalnie, jak i niewerbalnie. Ma umiej¢tno$¢ stuchania
i odpowiadania na komunikaty innych oséb.

11. Podstawowa wiedza o $rodowisku spolecznym, przyrodniczym i kulturowym: Dziecko
posiada podstawowa wiedz¢ na temat otaczajacego go S$rodowiska spotecznego,
przyrodniczego i kulturowego. Rozumie podstawowe zasady funkcjonowania spoteczenstwa
1 otaczajacej go przyrody.

12. Poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem: Dziecko ma $wiadomo$¢ swojej tozsamosci
narodowej 1 europejskiej. Rozumie swojg przynalezno$¢ do Polski i Europy oraz ceni
i szanuje roznorodno$é kulturows.

Wszystkie te cechy i umiejetnosci sg istotne dla dziecka konczacego przedszkole i stanowig dobra

podstawe do dalszego rozwoju w szkole 1 zyciu.

Dziecko konczace przedszkole przestrzega nast¢pujacych zasad:

1. Praw innych ludzi: Dziecko rozumie konieczno$¢ szanowania praw i godnosci innych osob.
Szanuje prywatnos¢ innych dzieci i dorostych, nie narusza ich granic i nie stosuje przemocy
werbalnej ani fizycznej.

2. Zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng: Dziecko
przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa, takich jak unikanie niebezpiecznych
zachowan, stosowanie si¢ do wskazdwek dorostych, korzystanie z odpowiednich §rodkow
ochrony (np. paséw bezpieczenstwa). Dbajag o higieng, takie jak regularne mycie rak, dbanie
o czystos¢ 1 porzadek, a takze zdrowy styl zycia, tak jak prawidlowe odzywianie 1 aktywnos$¢
fizyczna.

3. Zasady kultury wspotzycia, postgpowania wedlug ustalonych norm: Dziecko jest $wiadome

zasad spotecznych 1 norm, ktore obowigzujg w grupie i spoteczenstwie.



Respektuje innych, okazuje uprzejmos$¢, dzieli si¢ z innymi, wyraza wdzigczno$¢ i przeprasza za
swoje btedy. Szanuje zasady uczciwosci, szczerosci i odpowiedzialnosci.

Dziecko konczace przedszkole, ktére przestrzega powyzszych zasad, rozwija umiejetnosé
wspotzycia w spoleczenstwie i staje sie odpowiedzialnym, empatycznym cztonkiem spolecznosci.
To wazne fundamenty, ktore beda mu stuzy¢ w dalszym zyciu, zarbwno w relacjach z innymi

ludzmi, jak i w dbaniu o swoje bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie.

Dziecko konczace przedszkole dostrzega i szanuje:

1. Potrzeby innych ludzi: Dziecko jest wrazliwe na potrzeby innych osob i stara si¢ pomagac,
gdy widzi, ze kto$ ich potrzebuje. Wykazuje empati¢ i zrozumienie dla innych, okazujac
troske i wsparcie.

2. Odmienne postawy, przekonania, upodobania: Dziecko jest otwarte na r6znorodno$¢
i szanuje odmienno$¢ innych ludzi. Akceptuje réznice w postawach, przekonaniach,
upodobaniach 1 nie wykazuje uprzedzen czy nietolerancji. Jest gotowe do wspotpracy 1 nauki
od innych, niezaleznie od ich roznic.

3. Symbole narodowe: Dziecko rozumie znaczenie symboli narodowych i ma $§wiadomos¢, ze
reprezentuja wartosci, tradycje i histori¢ kraju. Szanuje i docenia takie symbole, jak flaga
narodowa, hymn, godto, i jest dumne ze swojej tozsamosci narodowe;.

4. Srodowisko naturalne: Dziecko ma $wiadomos$¢ i szacunek dla $rodowiska naturalnego.
Rozumie, zZe jesteSmy czeScig natury 1 jest odpowiedzialne za jej ochrone. Stara si¢ by¢
ekologiczne, dba¢ o czystos¢ i utrzymanie przyrody, rozumie znaczenie recyklingu
1 oszczgdzania zasobdw naturalnych.

Dziecko konczace przedszkole, ktore dostrzega i1 szanuje powyzsze elementy, rozwija postawe
otwartosci, tolerancji 1 szacunku wobec innych ludzi oraz srodowiska. Takie podejscie pomaga
w budowaniu pozytywnych relacji spotecznych, promowaniu harmonii spotecznej i trosce o naszg

planetg.

Dziecko konczace przedszkole, nie obawia si¢:

1. Wystepowaé publicznie: Dziecko czuje si¢ komfortowo w sytuacjach, w ktérych musi
wystapi¢ publicznie, na przyktad podczas przedstawien, wystgpien lub prezentacji. Nie ma
obaw zwigzanych z byciem obserwowanym przez innych i potrafi wyrazi¢ siebie przed

publicznoscig.



2. Reprezentowa¢ grupe, przedszkole: Dziecko jest gotowe do reprezentowania swojej grupy,
przedszkola w roznych sytuacjach, takich jak wydarzenia spoteczne czy konkursy. Czuje si¢
dumne z przynaleznos$ci do danej grupy i potrafi godnie reprezentowac jej wartosci
1 osiggnigcia.

3. Dzieli¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami, sukcesami: Dziecko ma pewnos¢ siebie 1 jest
otwarte na dzielenie si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami i sukcesami z innymi. Potrafi
wyrazi¢ swoje mysli 1 uczucia w sposob pozytywny i asertywny.

4. Wykazywa¢ inicjatywy w dziataniu: Dziecko ma wewnetrzng motywacje do podejmowania
inicjatywy 1 podejmuje dzialania bez obaw. Potrafi proponowaé¢ nowe pomysty, podejmuje
dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do rozwoju i dobra grupy czy przedszkola.

5. Prosi¢ o rade lub pomoc: Dziecko jest §wiadome, ze nie zawsze wszystko wie lub potrafi
samodzielnie poradzi¢ sobie z pewnymi sytuacjami. Nie obawia si¢ prosi¢ o rade lub pomoc
od nauczycieli, rodzicéw lub innych os6b, gdy tego potrzebuje. Potrafi doceni¢ wiedze

1 do$wiadczenie innych oraz aktywnie si¢ uczyc.

System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zostat opracowany system ewaluacji rozwoju dziecka, ktory obejmuje rézne
procedury i dzialania majace na celu monitorowanie i wspomaganie rozwoju dzieci. Proces ten
opiera si¢ na systematycznych obserwacjach pedagogicznych, ktére pozwalaja na rozpoznanie
potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej i zainteresowan kazdego dziecka.

Wspieranie dzieci obejmuje réwniez badanie gotowosci szkolnej oraz tworzenie
indywidualnych program6éw wspomagania i korekcji rozwoju. Wiedza nauczycieli o dzieciach jest
wykorzystywana do modyfikacji programoéw nauczania, planowania zaj¢é, uwzglednienia
indywidualnych wymagan i1 dostosowania pomocy dla poszczegolnych dzieci.

W przypadku wystapienia problemow edukacyjnych 1 wychowawczych lub deficytow,
przedszkole udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w ramach codziennej pracy oraz,

w razie potrzeby, w formach specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne czy terapia logopedyczna. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi dzieci i ich rodziny, monitorujac
rozwoj dziecka. Celem przedszkola jest ciggle doskonalenie systemu wspomagania rozwoju dzieci,
w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie tylko dzieciom, ale takze ich rodzicom.
W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje si¢ problemy edukacyjne i wychowawcze,

planuje odpowiednie dzialania, ocenia postepy dzieci i wycigga wnioski, ktére sa wdrazane.



Procedura badania i analizowania postepow dzieci zostatla opracowana w celu zapewnienia
czytelnos$ci procesu.

Przedszkole oferuje rdznorodne zajgcia, ktore realizuja podstawe programowa, jednoczesnie
poszerzajac ja o innowacyjne rozwigzania programowe 1 metodyczne. Zastosowane metody
wykraczajg poza tradycyjne metody wychowania przedszkolnego i obejmujag m.in. zabawy
badawcze, doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji sensorycznej, projekty oraz metody
aktywizujace 1 tworczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwijanie zainteresowan dzieci w obszarach
artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionalnych oraz
wspomaga rozwdj ich talentéw. Zajecia 1 sytuacje edukacyjne sg dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci, a ich jakos¢ jest utrzymywana na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swdj wizerunek jako przyjaznej placowki dla dzieci, rodzicéw i srodowiska

lokalnego, jednoczesnie pielegnujac tradycje regionalne.

Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie angazuje si¢ w wspotprace z rodzicami, aby wspolnie budowac i realizowaé
swoja koncepcje pracy. Dziala w celu wsparcia rodzicow w procesie wychowywania dzieci.
Aby zapewni¢ spdjnos$¢ oddziatywan, nauczyciele podejmuja nastepujace dziatania:
a) Regularnie informuja rodzicow o celach wychowawczych i edukacyjnych realizowanych
w przedszkolu.
b) Zapoznajg rodzicow z podstawowymi programami dotyczacymi edukacji przedszkolnej
1 angazuja ich w ksztaltowanie okreslonych w nich tresci i umieje¢tnosci u swojego dziecka.
c) Informuja rodzicow o postepach i trudnosciach ich dzieci oraz angazuja ich w wspieranie
rozwoju dzieci 1 tagodzenie napotykanych trudnosci.
d) Prowadza dziatania edukacyjne zwigzane z promocja zdrowia i dobrymi nawykami
prozdrowotnymi.
e) Zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach dotyczacych przedszkola oraz
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych uczestnicza dzieci.
Poprzez te dzialania przedszkole tworzy otwartg 1 zaangazowang spotecznos¢, w ktorej nauczyciele
i rodzice wspolnie pracuja nad wszechstronnym rozwojem dzieci.
Przedszkole, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktora obejmuje szereg dziatan, takich jak:



a) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb dziecka: Przedszkole
stara si¢ identyfikowac talenty, umiejetnosci 1 zainteresowania kazdego dziecka oraz tworzy
warunki, aby te potencjaty mogly si¢ rozwijac i by¢ zaspokojone.

b) Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci dziecka: Przedszkole podejmuje dziatania majgce na celu
zidentyfikowanie ewentualnych trudnosci, z jakimi dziecko moze si¢ spotykaé, i probuje
zrozumie¢ ich przyczyny.

c) Wspieranie rodzicoOw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dziecka: Przedszkole
pomaga rodzicom w podejmowaniu dzialah majacych na celu wyrownanie szans
edukacyjnych dla dziecka, np. poprzez udost¢pnianie materialdéw edukacyjnych, doradztwo
czy organizacje¢ dodatkowych zajec.

d) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych: Przedszkole oferuje
wsparcie rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wychowaniem dziecka,
udzielajac porad 1 sugestii dotyczacych skutecznych strategii wychowawczych.

e) Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow: Przedszkole angazuje si¢ w rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych rodzicow poprzez organizacje warsztatow, spotkan i
konsultacji, ktore pozwalaja rodzicom poszerza¢ swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci w obszarze
wychowania dzieci.

Wspomaganie rodzicow w tych obszarach ma na celu stworzenie harmonijnego srodowiska dla
dziecka, w ktoérym zaréwno przedszkole, jak i rodzice wspdlnie pracuja nad jego rozwojem
1 sukcesem. Przedszkole jest otwarte na dialog 1 wspolprace z rodzicami, aby zapewni¢ jak najlepsze

wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng zaréwno dla dzieci, jak i ich rodzin.

W przedszkolu corocznie opracowywany jest plan wspdlpracy z rodzicami, ktory obejmuje
roznorodne zadania zgrupowane w nastepujace bloki:

1. Pozyskiwanie opinii rodzicow, opiniowanie, wspotdecydowanie: Przedszkole stara si¢
aktywnie angazowac rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania
placowki, pozyskiwac ich opinie 1 uwzgledniac je przy podejmowaniu decyzji. Wspdlnie
z rodzicami opracowywane s3 plany i programy, a takze dokonywane sg oceny i1 analizy
dotyczace pracy przedszkola.

2. Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddzialywan na linii nauczyciel-rodzice:
Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu wsparcie rozwoju dziecka poprzez
wspolprace z rodzicami. Nauczyciele 1 rodzice tworzg jednolite oddziatywania, ktére stuza

rozwojowi dziecka zarowno w przedszkolu, jak i w domu. Wspoélnie podejmowane s3



dzialania majagce na celu rozwijanie umiecjetno$ci spotecznych, emocjonalnych i
poznawczych dziecka.

Przedszkole udziela rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, pomagajac im w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych

z wychowaniem 1 rozwojem dziecka. Moga to by¢ konsultacje indywidualne, warsztaty,
poradnictwo czy udost¢pnianie materiatow 1 informacji z zakresu rozwoju dzieci.

Przedszkole podejmuje dziatania promujace zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz ich rodzin.
Moze to obejmowaé organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych dotyczacych zdrowego stylu zycia,
profilaktyki choréb, higieny, prawidtowego odzywiania itp.

Organizacja wydarzen i1 uroczystosci dla srodowiska rodzinnego lub z pomocg rodziny:
Przedszkole angazuje rodzicéw w organizacj¢ réznych wydarzen i uroczystosci, takich jak
festyny, spektakle, spotkania integracyjne czy imprezy $wiateczne. Wspodlpraca z rodzicami
pozwala na tworzenie atmosfery wspolnego $wigtowania i budowanie wig¢zi miedzy
rodzinami.

W planie wspélpracy z rodzicami uwzgledniane sg takze inne zadania, ktére wynikajg z
konkretnych potrzeb i warunkéw przedszkola. Moga to by¢ np. dziatania majace na celu
integracje rodzicow, wsparcie w adaptacji dzieci, organizacja dodatkowych zaje¢ czy

programoéw rozwojowych.

Plan wspotpracy z rodzicami ma na celu budowanie silnej i efektywnej wspotpracy miedzy

przedszkolem a rodzicami, w celu zapewnienia jak najlepszego wsparcia i rozwoju dziecka.

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez réznorodne formy, ktére obejmuja:

1.

2.

3.

Zebrania ogdlne 1 zebrania grupowe: Organizowane sg spotkania zarowno dla wszystkich
rodzicow, jak i dla poszczegdlnych grup, podczas ktorych omawiane sg kwestie dotyczace
funkcjonowania przedszkola, programu edukacyjnego, postepow dzieci i innych istotnych
spraw.

Zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci: Dla dzieci rozpoczynajacych przedszkole
organizowane s3 specjalne zajecia adaptacyjne, ktére pomagaja im przystosowac si¢ do
nowego srodowiska 1 nawigza¢ kontakty z rowiesnikami oraz nauczycielami.

Konsultacje 1 porady indywidualne: Nauczyciele udzielaja rodzicom indywidualnych
konsultacji 1 porad, aby odpowiedzie¢ na ich pytania, rozwigza¢ problemy wychowawcze czy

udzieli¢ wsparcia dotyczacego rozwoju dziecka.



4. Kacik dla rodzicow: Przedszkole zapewnia specjalne miejsce, gdzie rodzice moga znalez¢
informacje, zapoznac si¢ z pracami dzieci czy poznac aktualnos$ci z zycia przedszkola.

5. Organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw: Przedszkole regularnie organizuje
dni otwarte, podczas ktorych rodzice majg mozliwo$¢ zwiedzenia przedszkola, zapoznania
si¢ z codziennymi zajeciami i spotkanie z nauczycielami.

6. Organizacja szkolen i1 warsztatow: Przedszkole oferuje rodzicom szkolenia 1 warsztaty, ktore
maja na celu podniesienie ich umiejg¢tnosci wychowawczych i edukacyjnych, aby efektywnie
wspiera¢ rozwdj dziecka.

7. Organizacja uroczystosci, konkurséw i imprez: Przedszkole angazuje rodzicow w organizacje
roznych uroczystosci, takich jak koncerty, konkursy czy imprezy przedszkolne, ktore
integrujg srodowisko rodzicéw i dzieci.

8. Wspdlpraca z instytucjami i partnerami zewnetrznymi: Przedszkole nawigzuje wspotprace z
instytucjami i organizacjami, ktore dziataja na rzecz dzieci, promuja zdrowie, ekologi¢ oraz
kulture regionalng. Wspolpraca ta umozliwia przedszkolu korzystanie z réznorodnych
programow i projektow.

Przedszkole tworzy swoje wiasne tradycje, ktore sa zwigzane zaréwno z lokalnymi i narodowymi
tradycjami, jak 1 z potrzebami $rodowiskowymi. Organizowane sa réznorodne wydarzenia, takie jak
Pasowanie na przedszkolaka, Sprzatanie $wiata, mikotajki, spotkania $wigteczne, bale karnawatowe,
biesiady z Babcia i Dziadkiem, Dzien Teatru, Swicto Rodziny, przedszkolne Igrzyska sportowe,
ktore sg czescig kalendarza przedszkolnych uroczystosci.

Przedszkole aktywnie promuje swoje dziatania i warto$ci w lokalnym srodowisku, angazujac si¢

w inicjatywy dotyczace zdrowia, ekologii oraz kultywujac lokalne i narodowe tradycje.

Zarzadzanie przedszkolem

Przedszkole ktadzie duzy nacisk na podnoszenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli, aby
zapewni¢ skuteczng realizacje zadan i celow wychowania przedszkolnego. Kadre pedagogiczng
cechuja wysokie kwalifikacje w obszarze wychowania przedszkolnego, a takze specjalistyczne
kwalifikacje, jesli sg one potrzebne, takie jak terapeuta pedagogiczny, logopeda czy psycholog.

W celu wsparcia nauczycieli i rady pedagogicznej w skutecznej pracy, przedszkole
organizuje formy inspirujace do rozwoju zawodowego, innowacyjnosci i tworczej aktywnos$ci
nauczycieli. Umiejetnosci dokumentowanej kadry pedagogicznej dotycza przede wszystkim
nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi oraz terapeutycznych podejsc.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiejetnie troszczg si¢
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0 wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadajg umiejetno$¢ atrakcyjnego prowadzenia zajec, ktore
angazujg dzieci i sprawiajg, ze sg one aktywne i radosne. W celu demokratycznego i kreatywnego
podejécia do wykonywania zadan, rozwigzywania probleméw i doskonalenia pracy przedszkola,
powotywane sg zespoty zadaniowe, takie jak ds. opieki i wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji
itp., w zaleznos$ci od potrzeb. Organizacja przedszkola opiera si¢ na statucie oraz systemie
czytelnych procedur i regulaminéw, ktore umozliwiajg sprawng organizacj¢ pracy.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie i §rodki dydaktyczne sa dostosowane do realizacji
przyjetych programoéw i koncepcji pracy przedszkola. Meble, kaciki zainteresowan i zabawki
zachecajg dzieci do swobodnej zabawy i eksploracji. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na
$wiezym powietrzu 1 prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie dazy do pelnej realizacji zalozen swojej koncepcji, a w
przypadku potrzeby wprowadza odpowiednie zmiany. Analiza jakosci pracy przedszkola odbywa si¢
corocznie, a plany pracy na kolejny rok sa budowane i realizowane zgodnie z priorytetami

okreslonymi w koncepcji oraz wnioskami z przeprowadzanego nadzoru pedagogicznego.

Priorytety na lata 2021/2022 —2024/2025

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) Przeprowadzenie regularnych szkolen dla kadry pedagogicznej w zakresie psychologii
1 pedagogiki, aby poszerza¢ ich wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w obszarze wsparcia dzieci.

b) Zapewnienie dostepu do specjalistow, takich jak psycholog, pedagog, logopeda ktérzy beda
mogli udziela¢ pomocy dzieciom w potrzebie.

c) Wprowadzenie programow profilaktycznych dotyczacych zdrowia psychicznego i radzenia
sobie ze stresem dla dzieci.

d) Tworzenie bezpiecznej i wspierajacej atmosfery szkolnej, gdzie uczniowie beda mogli bez
obaw zgtasza¢ swoje trudnosci.

2. Promocja zdrowia i §wiadomosci ekologiczne;j:

a) Organizowanie edukacyjnych kampanii i wydarzen, ktore podkreslaja znaczenie zdrowego
stylu zycia, aktywnosci fizycznej 1 zdrowej diety.

b) Wprowadzenie programow nauczania zwigzanego z ekologig, zrownowazonym rozwojem
1 ochrong §rodowiska naturalnego.

C) Przeprowadzanie dziatan praktycznych, takich jak sadzenie drzew, segregacja odpadow
i oszczedzanie energii, aby zachgci¢ dzieci do podejmowania aktywnych dziatan

proekologicznych.

11



d)

d)

Wspotpraca z lokalnymi organizacjami ekologicznymi i zdrowotnymi w celu zapewnienia

dodatkowych zasobow 1 wsparcia.

Budowanie skutecznego systemu wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych:

Organizowanie regularnych spotkan rodzicéw z nauczycielami w celu omowienia postepow

1 trudnosci dzieci.

Tworzenie otwartej i bezpiecznej przestrzeni do wymiany informacji i opinii migdzy

rodzicami a nauczycielami.

Wspotpraca z rodzicami w celu ustalenia spdjnych regut i norm wychowawczych zaréwno

w przedszkolu, jak i w domu.

Organizowanie warsztatow i szkolen dla rodzicéw, aby wesprze¢ ich w roli wychowawcow

i pomoc im lepiej zrozumie¢ potrzeby i problemy swoich dzieci.

Lepsza organizacja pracy zespotowe;j:

a) Ustanowienie jasnych procedur i struktur komunikacji w zespole pedagogicznym, aby
zwigkszy¢ efektywnos¢ i skuteczno$¢ wspotpracy.

b) Organizowanie regularnych spotkan i warsztatow zespotowych, podczas ktorych
cztonkowie zespolu mogg dzieli¢ si¢ pomystami, wnioskami i do§wiadczeniami.

C) Zachgcanie do budowania atmosfery wzajemnego zaufania, szacunku i wsparcia
w zespole pedagogicznym.

d) Przydzielanie konkretnych rél i odpowiedzialnosci w celu zoptymalizowania procesu
pracy i1 uniknigcia dublowania zadan.

e) Stworzenie nowych procedur usprawniajacych pracg przedszkola:

f) Analiza istniejgcych procedur i identyfikacja obszarow wymagajacych poprawy.

g) Wprowadzenie systemu monitorowania i oceny jako$ci pracy przedszkola.

h) Implementacja technologicznych narzedzi do zarzgdzania dokumentacja, komunikacja
i planowaniem w przedszkolu.

i) Kontynuowanie procesu doskonalenia, dostosowujac procedury do zmieniajacych sie
potrzeb 1 wymagan.

Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu pracy,

poszerzanie jej kompetencji:

a) Organizowanie regularnych szkolen i warsztatow dotyczgcych nowych metod i technik
nauczania.

b) Zachgcanie nauczycieli do poszukiwania i dzielenia si¢ innowacyjnymi pomystami oraz

eksperymentowania z r6znymi podejsciami w procesie nauczania.
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c) Tworzenie przestrzeni do refleks;ji i dzielenia si¢ doswiadczeniami migdzy nauczycielami.
d) Wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji, na przyklad poprzez programy
mentorskie, dostep do zasobow edukacyjnych i mozliwos¢ udzialu w konferencjach i

szkoleniach.

Dyrektor Przedszkola

mgr lzabela Lawrenc
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